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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL EM SANTA CATARINA

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
CONCORRENCIA N° 2/2016

Processo 08666.019716/2015-53

A Comissdo de Licitag8o torna publicas a homologagéo e a
adjudicacéo da Licitagdo supracitada. CONSTRUTORA FOSCARINI
LTDA, CNPJ 11.517.944/0001-57 para Item 1 valor R$2.263.085,59.

RAFAEL VENTURA DA SILVA
p/Equipe do Pregédo

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL NA BAHIA

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITAGCAO N° 31/2016 - UASG 200114

N° Processo: 08655.027720/2016 . Objeto: Contratacdo de Servigo
Telefénico Fixo Comutado, na modalidade local e com acesso a
internet em banda larga, proveniente de linha direta anal6gica, ter-
minal ndo residéncia (NR), originada no endereco do Balcdo de
Servigo PRF, localizado no SAC Shopping Bela Vista, para atender as
demandas da SRPRF-BA. Total de Itens Licitados: 00006. Funda-
mento Lega: Art. 24° Inciso Il da Lei n° 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: Caso ndo sgja realizada a dispensa, haveria interrupgéo
do servico, causando graves danos ao interesse publico. Declaragéo
de Dispensa em 21/11/2016. JOSELIRIO SANTOS SILVA. Chefe
Substituto da Sec@o Administrativa e Financeira da Srprf-ba Ra
tificagdo em 22/12/2016. JEFERSON ALMEIDA MORAES. Supe-
rintendente Substituto da Srprf-ba. Valor Global: R$ 5.051,64. CNPJ
CONTRATADA : 33.000.118/0001-79 TELEMAR NORTE LESTE
S/A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL.

(SIDEC - 23/12/2016) 200114-00001-2016NE800024

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL NA PARAIBA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 200122

Nimero do Contrato: 10/2015. N° Processo: 08663003794201302.
PREGAO SISPP N° 6/2015. Contratante: MINISTERIO DA JUS-
TICA E CIDADANIA-.CNPJ Contratado: 07827274000106. Contra-
tado : ISRAEL DE PONTES MOURA - ME -.Objeto: Prorrogagdo
por mais doze meses da vigéncia do Contrato Original, que trata da
prestacdo de servigos continuados de manutencéo preventiva e cor-
retiva em sistemas e equipamentos de radiocomunicagdo (on-site e
balcao) incluindo torres de radio e sistemas acessorios. Fundamento
Legal: Lei n° 8.666, de 1993, no Decreto n° 2.271, de 1997, e na
Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008. Vi-
géncia: 04/01/2017 a 04/01/2018. Data de Assinatura: 23/12/2016.

(SICON - 23/12/2016) 200122-00001-2016NE000019

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL NO AMAPA

EXTRATO DE CONTRATO N° 22/2016 - UASG 200233

Ne Processo: 08673003941201660. PREGAO SRP N° 14/2016. Con-
tratante: MINISTERIO DA JUSTICA E CIDADANIA-.CNPJ Contra-
tado: 07500596000138. Contratado : AIDC TECNOLOGIA LTDA -
.Objeto: Aquisicdo de impressora térmica, portétil e robustecida, ba-
teria e bobinas termossensiveis para impressdo e emissdo de documen-
tos operacionais da PRF. Fundamento Legal: L8666/93 e L10520/02 .
Vigéncia: 21/12/2016 a 20/12/2017. Valor Total: R$15.645,00. Fonte:
174020197 - 2016NE800332. Data de Assinatura: 21/12/2016.

(SICON - 23/12/2016) 200233-00001-2016NE800036

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL

AVISO DE ANULAGAO
PREGAO N° 55/2016

Fica anulada a licitagdo supracitada, referente ao processo N°
08016005756201653 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Contratacdo de
empresa especializada para prestag@o de Servigo Telefénico Fixo Co-
mutado - STFC, definido pelo Plano Gera de Outorgas - PGO, para
atender a Penitencidria Federal em Catanduvas/Parana (PFCAT), lo-
calizada na PR 471, KM 15, bairro zona rural - Catanduvas/PR e para
Penitenciéria Federal em Porto Velho (PFPV) no Estado de Ronddnia,
localizada BR 364, Sitio Boa Esperanca, Lote n° 13, Gleban® 13 "A",
Municipio de Porto Velho/RO.

PEDRO HENRIQUE FELIX BERNARDES
Pregoeiro

(SIDEC - 23/12/2016) 200333-00001-2016NE800059

SECRETARIA ESPECIAL DE DIREITOSHUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 30/2016 - UASG 200016

N° Processo: 00005209673201578. PREGAO SISPP N° 4/2016. Con-
tratante: SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS -.CNPJ Con-
tratado: 57142978000105. Contratado : BRASOFTWARE INFOR-
MATICA LTDA -.Objeto: Servicos de subscri¢éo anual de licencas de
software Microsoft no modelo EAS, com direito a todas as evolugdes
e atualizagBes que surgirem na vigéncia contratual. Fundamento Le-
gal: Lei n° 8.666/93 e demais normas que regem a matéria. Vigéncia
22/12/2016 a 21/12/2017. Velor Total: R$881.578,05. Fonte:
100000000 - 2016NES00773. Data de Assinatura: 22/12/2016.

(SICON - 23/12/2016) 200016-00001-2016NE800180
EXTRATOS DE CONVENIOS

Espécie: Convénio Ne 829684/2016, N° Processo!
00005208667201684, Concedente: SECRETARIA DE DIREITOS
HUMANOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, Convenente: SE-
CRETARIA DE CIDADANIA E JUSTICA CNPJ n°
05553216000106, Objeto: Qualificar e estruturar Conselhos Munici-
pais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Vaor Tota: R$
186.829,52, Vaor de Contrapartida: R$ 10.611,92, Valor a ser trans-
ferido ou descentralizado por exercicio: 2016 - R$ 176.217,60, Crédito
Orgamentério: Num Empenho: 2016NE800009, Valor: R$ 100.000,00,
PTRES: 126516, Fonte Recurso: 0100000000, ND: 44304148; Num
Empenho: 2016NE800008, Valor: R$ 76.217,60, PTRES: 126516,
Fonte Recurso: 0100000000, ND: 33304148, Vigéncia: 19/12/2016 a
19/12/2017, Data de Assinatura: 19/12/2016, Signatérios: Concedente:
MOISES BAUER LUIZ CPF n° 004.264.659-62, Convenente: GLEI-
DY BRAGA RIBEIRO CPF n° 990.653.471-00.

Espécie: Convénio N°e 827656/2016, N° Processo:
00005205369201632, Concedente: SECRETARIA DE DIREITOS
HUMANOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, Convenente:
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL, MULHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREI-
TOS HUMANOS DO DISTRITO FEDERAL CNPJ n°
04251080000109, Objeto: Contribuir para a Formagdo em Direitos
Humanos da populagdo LGBT e pessoas interessadas da Regido Ad-
ministrativa XV de Brasilia e cidades circunvizinhas., Valor Total: R$
315.000,00, Valor de Contrapartida: R$ 15.000,00, Valor a ser trans-
ferido ou descentralizado por exercicio: 2016 - R$ 300.000,00, Cré-
dito Orcamenté&rio: Num Empenho: 2016NE800012, Valor: R$
30.000,00, PTRES: 122420, Fonte Recurso: 0100000000, ND:
44304111; Num Empenho: 2016NE800011, Valor: R$ 270.000,00,
PTRES: 122420, Fonte Recurso: 0100000000, ND: 33304111, Vi-
géncia: 22/12/2016 a 22/12/2017, Data de Assinatura: 22/12/2016,
Signatérios: Concedente: SILVIO JOSE ALBUQUERQUE E SILVA
CPF n° 708.735.347-00, Convenente: ANTONIO GUTEMBERG
GOMES DE SOUZA CPF n° 358.442.051-20.

Espécie: Convénio N° 836799/2016, N° Processo:
00005217029201654, Concedente: SECRETARIA DE DIREITOS
HUMANOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, Convenente:
SECRETARIA DA JUSTICA E DA DEFESA DA CIDADANIA
CNPJ n° 46381000000180, Objeto: Implantagdo do Centro de Re-
feréncia em Direitos Humanos em Sio Paulo, Vaor Tota: R$
340.307,00, Valor de Contrapartida: R$ 6.807,00, Valor a ser trans-
ferido ou descentralizado por exercicio: 2016 - R$ 333.500,00, Cré-
dito Orcament&rio. Num Empenho: 2016NE800022, Vaor: R$
333.500,00, PTRES: 122414, Fonte Recurso: 0100000000, ND:
33304145, Vigéncia: 22/12/2016 a 22/12/2017, Data de Assinatura:
22/12/2016, Signatarios. Concedente: SILVIO JOSE ALBUQUER-
QUE E SILVA CPF n° 708.735.347-00, Convenente: MARCIO FER-
NANDO ELIAS ROSA CPF n° 037.166.398-93.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo N° 00003/2016 ao Convénio N° 793306/2013.
Convenentes. Concedente : SECRETARIA DE DIREITOS HUMA-
NOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, Unidade Gestora
200016, Gestao: 00001. Convenente : SECRETARIA DE CIDADA-
NIA E JUSTICA, CNPJ n° 05.553.216/0001-06. PRORROGAGAO
DA VIGENCIA POR MAIS 12 MESES.. Valor Total: R$ 157. 938,60,
Valor de Contrapartida R$ 7.977,90, Vigéncia 27112/2013 a
27/12/2017. Data de Assinatura: 21/12/2016. Signatérios. Concedente
: MOISES BAUER LUIZ, CPF n° 004.264.659-62, Convenente :
GLEIDY BRAGA RIBEIRO, CPF n° 990.653.471-00.

(SICONV(PORTAL) - 23/12/2016)
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2016 - UASG 200016

NUmero do Contrato: 45/2013. N° Processo: 00005005270201390.
PREGAO SRP N° 19/2013. Contratante: SECRETARIA DE DIREI-
TOS HUMANOS -.CNPJ Contratado: 38013991000110. Contratado :
ARTECOR GRAFICA E EDITORA LTDA - -ME. Objeto: Pror-
rogacdo do prazo de vigéncia por mais um periodo de 12 (doze)
meses e a inclusdo da subcléusula tnica que prevé a possibilidade de
rescisdo antecipada do contrato. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 e
demais normas que regem a matéria. Vigénciaa 27/12/2016 a
26/12/2017. Valor Total: R$2.996.179,04. Fonte: 100000000 -
2016NE800062 Fonte: 100000000 - 2016NE800550 Fonte:
100000000 - 2016NE800551 Fonte: 100000000 - 2016NE800552
Fonte: 100000000 - 2016NE800553 Fonte: 100000000 -
2016NEB00554. Data de Assinatura: 22/12/2016.

(SICON - 23/12/2016) 200016-00001-2016NE800180

EDITAL N° 1/2016

PROCESSO N° 00005.220511/2016-71

O CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DO IDOSO
por intermédio da SECRETARIA ESPECIAL DE DIREITOS HU-
MANOS DO MINISTERIO DA JUSTIGA E CIDADANIA (SEDH-
MJC) torna publico o presente EDITAL DE CHAMADA PUBLICA
VISANDO A SELECAO DE PROJETOS VOLTADOS A EXECU-
GAO DE PROGRAMAS NO SEU AMBITO DE COMPETENCIA,
com esteio na Lel n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n°
8.726, de 27 de abril de 2016, e na Lei N° 13.242, de 30 de dezembro
de 2015, DispOe sobre as diretrizes para a elaboragéo e execucao da
Lel Orcamentéria de 2016 e da outras providéncias; torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de or-
ganizacdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de fo-
mento que tenha por objeto a execucdo de projetos que auxiliem o
desempenho da missdo ingtitucional do Conselho Naciona dos Di-
reitos do Idoso (CNDI), em conformidade com as diretrizes contidas
na Politica Nacional do |doso, no Estatuto do |doso, nas Conferéncias
Nacionais dos Direitos da Pessoa Idosa e no Il Programa Nacional
de Direitos Humanos (PNDH-3) e acBes voltadas a promogéo e a
defesa dos direitos da pessoa idosa.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLI-
(60)

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a se-
lecdo de propostas para a celebracdo de parceria com o Conselho
Nacional dos Direitos do 1doso, por intermédio da Secretaria Especial
de Direitos Humanos do Ministério da Justica e Cidadania, por meio
da formalizacdo de termo de fomento, para a consecucéo de fi-
nalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia
de recursos financeiros a organizagdo da sociedade civil (OSC), con-
forme condicOes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lel n°
13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n° 8.726, de 27 de abril
de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, aém das condigdes
previstas neste Edital.

1.3. Poderdo ser selecionadas até 26 (vinte seis) propostas,
observada a ordem de classificago e a disponibilidade orcamentéria
para a celebragdo dos termos de fomento, atendido o limite minimo
de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), e méximo de R$ 900.000,00
(novecentos mil reais) por proposta.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O termo de fomento seré celebrado considerando a mis-
sdo ingtitucional do Conselho Nacional dos Direitos do Idoso, as
diretrizes contidas na Politica Nacional do Idoso, no Estatuto do
Idoso, nas Conferéncias Nacionais dos Direitos da Pessoa |dosa e no
Il Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3) e acoes vol-
tadas a promogao e a defesa dos direitos da pessoa idosa, a partir de
um ou mais projetos selecionados no ambito deste Edital que de-
senvolvam as seguintes atividades:

a) Implantar NUcleos de Enfrentamento a Violéncia contra a
Pessoa Idosa para desenvolver acbes de escuta, acolhimento, en-
caminhamento e acompanhamento das violagdes junto a érgéos pu-
blicos, dentre outras atividades;

b) Promover campanhas educativas e de midia, para o es-
clarecimento sobre os direitos das pessoas idosas, 0 envelhecimento
ativo e a prevencdo da violéncia, voltadas para a populacéo em geral
e para propria populagdo idosa;

¢) Implantar espacos de convivéncia, buscando desenvolver
acdes que valorizem e promovam o protagonismo e empoderamento,
e a convivéncia familiar e comunitéria da pessoa idosa.

d) Desenvolver acles de formagdo e capacitacdo de con-
selheiros, gestores, liderangas e pessoas idosas, por meio de espacos
presenciais e/ou plataformas a distancia, visando ao fortalecimento do
controle social, empoderamento e qualidade dos servicos destinados
as pessoas idosas; e/ou

e) Desenvolver agBes de pesguisa e producéo do conhe-
cimento para disseminagdo sobre temas diversos, como violéncia,
mobilidade, acessibilidade, inclusdo social e convivéncia familiar e
comunitéria da pessoa idosa.

2.2. Uma mesma proposta com predominancia de um dos
objetivos acima podera abarcar outros listados nesse item.

2.3. E possivel a formag@o de rede de organizacdes da so-
ciedade civil para a execucdo dos objetivos especificos.

2.4. E preferivel a proposicéo de agdes em ambito nacional,
regional e estadual em comparagdo as agdes de cunho unicamente
local, visando a multiplicagdo dos conhecimentos e acdes para aém
do territério sede da organizagdo executora.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. DO 3° PROGRAMA NACIONAL DE DIREITOS HU-
MANQOS - PNDH-3

311 O 3° Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH-3), instituido pelo Decreto n° 7.037, de 21 de dezembro de
2009, e atualizado pelo Decreto n® 7.177, de 12 de maio de 2010,
concebe a efetivagdo dos direitos humanos como uma politica de
Estado, centrada na dignidade da pessoa humana e na criagdo de
oportunidades para que todos e todas possam desenvolver seu po-
tencia de forma livre, autbnoma e plena. Parte, portanto, de prin-
cipios essenciais a consolidagdo da democracia no Brasil: didogo
permanente entre Estado e sociedade civil; transparéncia em todas as
areas e esferas de governo; primazia dos direitos humanos nas po-
liticas internas e nas relagdes internacionais; caréter laico do Estado;
fortalecimento do pacto federativo; universalidade, indivisibilidade e
interdependéncia dos direitos civis, politicos, econdmicos, sociais,
culturais e ambientais; desenvolvimento sustentével; respeito a di-
versidade; combate as desigualdades; erradicacdo da fome e da ex-
trema pobreza

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016122600084

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.1.2. Entre os principais avangos trazidos pelo Programa,
destacam-se a transversalidade de suas diretrizes, objetivos e agdes
programéticas e o comprometimento nacional para a consecucdo des-
ses objetivos. Nesse sentido, as iniciativas de responsabilidade do
Governo Federal previstas no Programa necessitam da participagéo de
atores locais para a execugdo das agdes previstas, reforgando a im-
portancia da coordenagdo entre as politicas publicas desenvolvidas
pelo Governo Federal e os publicos especificos acangados por elas,
para, em vista das necessidades de cada populagdo, poder produzir os
resultados esperados.

3.2. DO PROGRAMA PROMOGAO E DEFESA DOS DI-
REITOS DA PESSOA IDOSA

3.21. O PNDH-3 no intuito de promover a igualdade e
garantir direitos em contextos de diversidade e desigualdades (Di-
retriz 10, Eixo Temético I11) propde o desafio de valorizar a pessoa
idosa e promover a sua participacdo na sociedade (Objetivo Estra-
tégico I11).

3.2.2. Para isso, faz-se necessario a promocéo de acdes que
fomentem ainser¢do, a qualidade de vida e a prevencéo de agravos as
pessoas idosas, por meio de programas que fortalegam o convivio
familiar e comunitério, garantindo o0 acesso a servigos, ao lazer, a
cultura e a atividade fisica, com respeito a suas capacidades fun-
cionais.

3.2.3. O Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003) reuniu em um documento legal uma série de leis e politicas
j& existentes e regulamentou novas medidas que colocam a pessoa
idosa como sujeito de direitos, além de reconhecer o envelhecimento
como um direito humano.

3.2.4. O Edtatuto declara que é obrigacdo do Estado e da
sociedade assegurar a pessoa idosa a liberdade, o respeito e a dig-
nidade, como pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos,
individuais e sociais garantidos na Constituicdo e nas Leis.

3.2.5. Dessa forma, € preciso reconhecer a pessoa idosa co-
mo um ser humano que possul diversas dimensGes, um sujeito que
ndo se desfaz de sua persondidade e de suas experiéncias por ter
chegado a velhice. As pessoas idosas, assim como Vvarios outros
grupos e segmentos de nossa populagdo necessitam de politicas que
promovam e garantam seus direitos, e de agdes que combatam a
discriminacao, a violéncia e demais opressdes. Ademais, € importante
reconhecer e lembrar que a velhice € uma conquista social e que
temos o desafio de tornar essa fase da vida ativa

3.2.6.0 Compromisso Naciona para o Envelhecimento Ati-
vo instituido pelo Decreto n° 8.114 de 30 de setembro de 2013 tem
como objetivo mobilizar o Governo Federal, os Estados, o Distrito
Federal, os Municipios e a sociedade civil organizada para a ela
boracdo articulada e coordenada de politicas que visem garantir a
valorizagdo, a emancipagdo, o protagonismo, a promocéo dos direitos
da pessoa idosa.

3.2.7. O IX Encontro Nacional de Conselhos de Defesa de
Direitos da Pessoa |dosa, realizado em dezembro de 2013 durante o
Férum Mundia de Direitos Humanos (FMDH), construiu coletiva
mente com os conselheiros de diferentes Estados e Municipios um
conjunto de teméticas a serem trabalhadas pelos conselhos de direitos
da pessoa idosa. Dentre as teméticas que orientardo as agOes dos
conselhos estdo previdéncia social, salde, assisténcia social, finan-
ciamento de politicas, enfrentamento a violéncia, acesso a educagéo,
intergeracionalidade, acessibilidade, cidadania, participacéo, mobili-
zaca0 e convivéncia comunitaria e familiar.

3.2.8. Nesse sentido, ao reconhecer a pessoa idosa em suas
multiplas dimensdes e a necessidade de promover o envelhecimento
ativo, com atencdo especial para a qualidade de vida, o empode-
ramento, a intergeracionalidade, o combate a discriminagdo e a vio-
léncia. O Conselho Nacional dos Direitos do Idoso (CNDI) acredita
que os recursos disponibilizados ao Fundo Nacional do Idoso (FNI)
poderdo contribuir para o financiamento de agdes que possibilitem o
engajamento de todos os setores da sociedade, fortalecendo a ca
pacidade das Organizagdes da Sociedade Civil por meio da realizagéo
de Chamada Publica

3.29. O PPA 2016-2019, instrumento de plangiamento do
Governo Federal, possui um conjunto de ages voltado a promogao
dos direitos da pessoa idosa que mobilizam diferentes orgdos do
Governo. Dentre essas acOes estéo incluidas a garantia a atencdo
integral da salide da pessoa idosa, concessdo do BPC as pessoas
idosas em situac@o de extrema pobreza, tragar diretrizes e regular as
Ingtituigbes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs), promover a
politica do cuidador, promover os direitos e garantir a protecdo social
para a pessoa idosa. Essas e outras teméticas estéo refletidas nas areas
de interesse a serem objeto da parceria da presente chamada publica,
conforme disposto no Anexo | deste Edital.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizacGes da so-
ciedade civil (OSCs), assim consideradas aguelas definidas pelo art.
2°, inciso |, alineas "a", "b" ou "c", da Lei n° 13.019, de 2014 (com
redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associacéo ou fun-
dacdo) que ndo distribua entre os seus socios ou associados, con-
selheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais re-
sultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, divi-
dendos, isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperétivas previstas na Lel n° 9.867, de
10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacéo de
risco ou vulnerabilidade pessoal ou socia; as acangadas por pro-
gramas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitacdo de traba-
lhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e
extens8o rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades
ou a projetos de interesse publico e de cunho socia distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as
seguintes exigéncias:

a) Estar habilitada no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse - SICONV, no enderego eletronico <www.con-
venios.gov.br>; e

b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo | - De-
claracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com
as disposicOes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacbes e do-
cumentos apresentados durante o processo de selegéo.

4.3. E permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais OSCs,
para a redlizacao de agbes coincidentes (quando ha identidade de
intervencdes) ou de aces diferentes e complementares a execugédo do
objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n® 13.019, de 2014,
e dos arts. 45 a 48 do Decreto n° 8.726, de 2016, devendo a rede ser
composta por:

a) uma "OSC celebrante” da parceria com a administracéo
publica federal (aguela que assinar o termo de colaboracdo), que
ficara responsével pela rede e atuard como sua supervisora, mo-
bilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da
execucdo do objeto; e

b) uma ou mais "OSCs executantes e ndo celebrantes' da
parceria com a administragdo publica federal, que deverdo executar
acOes relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo
com a OSC celebrante.

4.3.1. A atuacdo em rede serd formalizada entre a OSC
celebrante e cada uma das OSCs executantes e ndo celebrantes me-
diante assinatura de termo de atuacdo em rede, que especificara di-
reitos e obrigacOes reciprocas, e estabelecerd, no minimo, as acdes, as
metas e 0s prazos que serdo desenvolvidos pela OSC executante e
nado celebrante e o valor a ser repassado pela OSC celebrante.

4.3.2. A OSC celebrante devera comunicar a administragcdo
publica federal a assinatura do termo de atuagdo em rede no prazo de
até 60 (sessenta) dias, contado da data de assinatura do termo de
atuacdo em rede (art. 46, 82° do Decreto n° 8.726, de 2016). Nao é
exigivel que o termo de atuacdo em rede seja celebrado antes da data
de assinatura do termo de colaboracdo

4.3.3. A OSC celebrante da parceria com a administragéo
publica federal:

a) sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo po-
dendo seus direitos e obrigagOes ser sub-rogados a OSC executante e
nao celebrante, observado o disposto no art. 48 do Decreto n° 8.726,
de 2016; e

b) devera possuir mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no
CNPJ e, ainda, capacidade técnica e operacional para supervisionar e
orientar diretamente a atuacdo da organizacdo que com ela estiver
atuando em rede, a serem verificados por meio da apresentacéo dos
documentos indicados no art. 47, caput, incisos | e Il, do Decreto n°
8.726, de 2016, cabendo a administracao publica federal verificar o
cumprimento de tais requisitos no momento da celebragdo da par-
ceria

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRA-
GAO DO TERMO DE FOMENTO

5.1. Para a celebracdo do termo de fomento, a OSC devera
atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a pro-
moc&o de atividades e finalidades de relevancia plblica e social, bem
como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art.
33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de
2014). Estéo dispensadas desta exigéncia as organizacoes religiosas e
as st;ciedad& cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lel n° 13.019, de
2014);

b) ser regida por normas de organizagdo interna que pre-
vejam expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo patrimoénio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de
2014, e cujo objeto social sgja, preferencialmente, 0 mesmo da en-
tidade extinta (art. 33, caput, inciso |11, Lei n° 13.019, de 2014). Estéo
dispensadas desta exigéncia as organizagoes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 8§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagdo interna que pre-
vejam, expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fun-
damentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Con-
tabilidade (art. 33, caput, inciso |1V, Lei n° 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagdo do plano de tra-
balho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ (art. 33, caput, inciso V, ainea"a', daLel n° 13.019,
de 2014);

€) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade,
do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo
de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagdo do
plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso |11, do Decreto
n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, dinea "b", da Le n°
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso 11, do Decreto n° 8.726, de
2016);

f) possuir instalacdes e outras condicOes materiais para o
desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aqui-
sicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracéo do
representante legal da OSC, conforme Anexo |l - Declaraco sobre
Instalagdes e Condi¢Oes Materiais. Ndo serd necessdria a demons-
tragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de
bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
caput, inciso V, alinea"c" e 85°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26,
caput, inciso X e 8§1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvol-
vimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas esta-
belecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso |11, do
Decreto n° 8.726, de 2016. N&o sera necessaria a demonstragéo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de pro-
fissionais, a aguisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de
servigos de adeguacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto
da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea"c" e 85°, da Lei n° 13.019,
de 2014, e art. 26, caput, inciso Il e §1° do Decreto n° 8.726, de
2016);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria,
tributéria, de contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do
art. 26, caput, incisos IV a VI e 88 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de
2016 (art. 34, caput, inciso 11, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26,
caput, incisos IV a VI e 88 2 a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo
cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais
ateracOes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo sim-
plificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso 11, da Lei
n° 13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente
atual, bem como relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da en-
tidade, conforme estatuto ou normas regimentais com endereco, te-
lefone, enderego de correio eletrbnico, nimero e érgao expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo |1 - Declaragéo do
Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da
Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014, e
art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela en-
tidade, por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de
consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, daLei n°
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n° 8. 726, de
2016);

|) atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na
hipétese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso
I, dinea "b", e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de 2014);

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC
que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo
esteja autorizada a funcionar no territério naciona (art. 39, caput,
inciso |, da Lei n° 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria an-
teriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de
2014);

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou
do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da ad-
ministracdo publica federal, estendendo-se a vedac&o aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades re-
feridas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas pablicas (art. 39, caput, inciso |11
e 88 5° e 6° daLei n°13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e 88
1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica
nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou arejeicao e quitados os débitos eventual mente imputados, ou
for reconsiderada ou revista a decisdo pela reeicdo, ou, ainda, a
apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n° 13.019, de
2014);

€) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade,
com suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de con-
tratar com a administracdo, com declaracéo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sangéo pre-
vista no inciso |l do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a
sancao previstano inciso |11 do art. 73 daLei n° 13.019, de 2014 (art.
39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou re-
jeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos (art. 39,
caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (0ito) anos; que tenha sido julgada res-
ponsavel por fata grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitacao; ou
gue tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, en-
quanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art.
12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII,
da Le n° 13.019, de > 2014).

6. COMISSAO DE SELEQAO

6.1. A Comissdo de selecdo € 0 6rgao colegiado destinado a
processar e julgar o presente chamamento publico, a ser constituida
previamente a etapa de avaliagdo das propostas, pelo Conselho Na-
cional dos Direitos do Idoso - CNDI.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de
Selec@o que tenha participado, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados
da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, di-
rigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selecdo con-
figure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de
maio de 2013 (art. 27, 8§ 2° e 3°, da Lel n° 13.019, de 2014, e art. 14,
88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo
de Selecdo ndo obsta a continuidade do processo de selegdo. Con-
figurado o impedimento, o membro impedido devera ser imedia-
tamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente
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a do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei n° 13.019,
de 2014, e art. 14, 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para es-
clarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoaidade e da transparéncia.

6.6. Fica vedada a participacdo em rede de OSC "executante e ndo celebrante” que tenha
mantido relagdo juridica com, no minimo, um dos integrantes da Comissdo de Selecdo responsavel pelo
chamamento publico que resultou na celebracdo da parceria.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA |DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico. Conforme Diério Oficial da Unido
2 Envio das propostas pelas OSCs. Qté eg_() E§|jias corridos apds publicagéo
o edit:
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comisséo de Se- |Até 15 dias corridos apos a finali-
| . zacdo do envio das propostas
4 Divulgagdo do resultado preliminar. Até 20 dias corridos apos finalizagdo
do envio das propostas
5 Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar. Até 07 dias corridos ap6s divulgacéo
do resultado preliminar
6 Prazo para apresentagéo de contrarrazoes. Até 3 dias corridos ap6s ciéncia do
recurso
7 Anédlise dos recursos pela Comissdo de Selegdo. Até 15 dias corridos apos finalizagéo
do prazo de apresentagdo dos recur-
sos
8 Homologagdo e publicaco do resultado definitivo da fase de selecéo, |Até 07 dias corridos da finalizagéo
com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver). do prazo de andlise dos recursos

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo
da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento
das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificadals), nos termos
do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicaco do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletronico oficial da Secretaria
Especia de Direitos Humanos na internet (http://www.sdh.gov.br/) e na plataforma eletrénica do Sistema
de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV, com prazo de 60 (sessenta) dias para a
apresentagdo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

7.4.1. As propostas seréo apresentadas pelas OSCs, por meio da plataforma eletrénica do
SICONV, Programa 2012120160013 ou 2012120170001, e deverdo ser cadastradas e enviadas para
andlise, em até 60 dias da publicacéo do edital.

7.4.2. Apb6s o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados
pela administracdo publica federal.

7.4.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a Ultima proposta enviada para andlise no Sl-
CONV.

7.4.4. Observado o disposto no item 7.5.3. deste edital, as propostas deverdo conter, no minimo,
as seguintes informagdes:

(A) Descricéo da realidade objeto da intervengdo pretendida e do nexo entre redlidade e o
projeto proposto.

(B) Adequacdo da proposta em conformidade com as diretrizes contidas no |1l Programa
Naciona de Direitos Humanos (PNDH-3), voltados a promog&o e a defesa dos direitos da pessoa idosa,
bem como ao objetivo especifico listado no item 2.2. deste Edital

(C) Informagdes sobre acbes a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execucdo das acdes e para 0 cumprimento das
metas.

(D) Adequacéo da proposta ao valor de referéncia constante no item 1.3. deste Edital, com
mencéo expressa ao valor global da proposta

(E) Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de experiéncia com-
provada de realizagGes na gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante.

7.4.5. Somente serdo avaliadas as propostas que, aém de cadastradas, estiverem com status da
proposta "enviada para andise’ no SICONV, até o prazo limite de envio das propostas pelas OSCs
constante da Tabela 1.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selegdo.

7.5.1. Nesta etapa, de caréter eliminatério e classificatério, a Comissio de Selecdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes de acordo com os critérios da Tabela 2.

7.5.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacéo do resultado preliminar do processo de selego, podendo tal prazo
ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento es-
tabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V - Referéncias para Fomento.

7.5.4. A avaiacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de jul-
gamento apresentados no quadro a seguir:

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs Tabela 2
Critérios de Julgamento |Metodologia de Pontuagéo |Pontuacdo Méaxima por Item
A - Descricéo da redidade objeto da intervencéo pretendida (1), com evidenciag@o de in-  |Atendeu aos 4 itens do quesito satisfatoriamente (2,0) 2,0

dicadores da realidade (2), do nexo entre essa realidade e o projeto proposto (3), e a visdo
de futuro apés a intervencéo do projeto (4).

|Atendeu a 3 itens do quesito satisfatoriamente (1,5)
|Atendeu a 2 itens do quesito satisfatoriamente (1,0)
|Atendeu a 1 item do quesito satisfatoriamente (0,5)
[N&o atendeu a nenhum item do quesito (0,0)

|OBS.: A atribui¢do de nota "zero" neste critério implica eliminagdo da proposta, por forca do art.
|16, 829, incisos Il e Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016.

B - Adequagdo da proposta com as diretrizes contidas no 111 Programa Naciona de Di-
reitos Humanos (PNDH-3), voltados para promocéo e defesa dos direitos da pessoa idosa, e\pecificos
aderéncia aos objetivos especificos previstos no item 2.2 desse edital.

|pecificos

|Grau pleno de atendimento (2,0 pontos) - proposta aderente a0 PNDH-3 e aos objetivos es- 2,0

|Grau satisfatério de atendimento (0,5 pontos) - proposta aderente somente aos objetivos es-

|O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

|OBS.: A atribui¢do de nota "zero" neste critério implica eliminagdo da proposta, por forca do art.
|16, 829, incisos Il e Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016.

C - Informagdes sobre agdes a serem executadas (1), metas a serem atingidas (2), in-
dicadores que aferirdo o cumprimento das metas (3) e prazos para a execucdo das acoes e
cumprimento das metas (4).

|16,

|Atendeu aos 4 itens do quesito satisfatoriamente (2,0) 10

|Atendeu a 3 itens do quesito satisfatoriamente (1,5)

|Atendeu a 2 itens do quesito satisfatoriamente (1,0)

|Atendeu a 1 item do quesito satisfatoriamente (0,5)

[N&o atendeu a nenhum item do quesito (0,0)

|OBS.: A atribuicdo de nota "zero" neste critério implica eliminagéo da proposta, por forca do art.

|82°, inciso |, do Decreto n° 8.726, de 2016.

D - Amplitude territorial da proposta de intervencéo [Naciona (2,0)
|Regiona (1,0)
|Estadua (0,50)

|Local (0,25)

2,0

E - Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de experiéncia

de natureza semelhante.

|Grau pleno de capacidade técnico-operacional (comprovacdo de 6 anos ou mais de experiéncia 2,0
comprovada de realizagBes, atividades ou projetos relacionados com o objeto da parceria ou \voltada para a temética da pessoa idosa) (2,0).

|Grau intermediério de capacidade técnico-operaciona (comprovac@o de 4 até anos 6 anos, ex-
|clusive, de experiéncia voltada para a temética da pessoa idosa) (1,25).

|Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional (comprovagdo de 3 até 4 anos, exclusive, de
|experiéncia voltada para a temética da pessoa idosa) (0,5)
|Comprovacdo de menos de 3 anos de experiéncia voltada para a temética da pessoa idosa (0,0)

multiplicar o conhecimento

F - Articulacdo com outras organizacOes da sociedade civil visando aproveitar expertises e |A proposta prevé articulagdio com outras organizagdes da sociedade civil identificando seus nomes 10
|e demonstrando como essa articulagdo sera efetivada (1,0)

|A proposta prevé a articulagdo de forma genérica, sem identificar nomes de organizactes e nem
|a forma como serd efetivada (0,25)

|A proposta ndo prevé articulagdo com outras organizagdes da sociedade civil (0,0)

Pontuagado Méaxima Global

110,0
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7.5.5. A fasidade de informagBes nas propostas podera acarretar a eliminacdo da proposta,
podendo ensegjar ainda, a aplicagdo de san¢do administrativa contra a instituicdo proponente e co-
municacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventua
crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local
ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A
comprovagdo documental das experiéncias dar-se-a na fase de celebracéo, sendo que qualquer falsidade
ou fraude na descri¢do das experiéncias ensgjara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Seréo eliminadas aquelas propostas:

A - cuja pontuaggo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

B - que recebam nota "zero" nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C); ou

C - que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2° do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.5.8. As propostas ndo eliminadas ser&o classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assm considerada a média aritmética das notas lancadas
por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de jul-
gamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate
serd feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (E), (D),
(B), (C) e (F). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constituicao e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecio de proposta que ndo for a mais adequada ao
vaor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagéo total obtida e a
propor¢do entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lel n®
13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4: Divulgagdo do resultado preliminar. A administraggo publica divulgara o resultado
preliminar do processo de selegdo na pégina do sitio oficial da Secretaria Especial de Direitos Humanos
[http://www.sdh.gov.br/] e na plataforma eletrénica do SICONV ou de outra plataforma eletrénica Unica
que venha a substitui-lo (art. 17 do Decreto n° 8.726, de 2016), iniciando-se 0 prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposic@o de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos
a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecéo.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar dever@o apresentar recurso administrativo, no prazo de 07 (sete)
dias corridos, contado da publicag&o da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluso (art.
59 da Lei n° 9.784, de 1999).

7.7.2. N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.3. Os recursos serdo apresentados por meio da plataforma eletronica do SICONV. Se a
plataforma estiver indisponivel, a administraco publica deverd, antes da abertura do prazo recursal,
divulgar a nova forma de apresentacdo do recurso, inclusive com indicago, se for o caso, do local.

7.7.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispenséveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos cus-
tos.

7.7.5. Interposto recurso, a plataforma eletronica dara ciéncia dele aos demais interessados para
que, no prazo de 03 (trés) dias corridos, contados imediatamente apds 0 encerramento do prazo recursal,
apresentem contrarrazoes.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegéo.

7.8.1. A Comissdo de Selecdo avaliara a existéncia de recursos interpostos e os analisara no
prazo de 15 (quinze) dias.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de
5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao (&) Presidente do Conselho Nacional dos Direitos do Idoso, com
as informagOes necessdrias a decisdo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, infor-
macoes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisdrio. Nao cabera novo
recurso contra esta decisgo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no @mbito do 6rgéo ou entidade responsavel pela
condugdo do processo de selecdo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de apro-
veitamento.

7.9. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
Secretaria Especial de Direitos Humanos do Ministério da Justica e Cidadania devera homologar e
divulgar, no seu sitio eletrénico oficial e na plataforma eletronica do SICONV, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo (art. 19 do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.9.1. A homologagao ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, § 6°, da Lei
n° 13.019, de 2014).

7.9.2. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracéo
publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convocé-la para iniciar o processo de
celebracao.

8. DA CELEBRACAO

8.1. O processo de celebrac@o observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3

ETAPA [DESCRICAO DA ETAPA
|Convocagéo da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentacdo do plano de trabalho e comprovagéo do aten-
|dimento dos requisitos estatutarios e documental's exigidos para celebragéo.
\Vgggﬁagéo do cumprimento dos requisitos de celebrag@o e outras exigéncias legais. Andlise do plano de
|t 0.

1
2
3 |Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagdo, se necessério.
5

|Parecer técnico, juridico e assinatura do instrumento de parceria
|Publicagdo do extrato do termo de fomento no Diério Oficial da Unido.

8.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebracdo e outras exigéncias legais. Para a celebragdo
da parceria, a administrac@o publica federa convocard a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos a partir da convocag@o, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto n° 8.726, de
2016) e a documentacdo exigida para comprovacdo dos requisitos estatutérios e documentais. (arts. 28,
caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela le-
gislagdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016),
observados os Anexos IV - Modelo de Plano de Trabalho e V - Referéncias para Fomento.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

1.a descricéo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com o projeto e
com as metas a serem atingidas,

2.a forma de execucdo das acBes, indicando;

3.a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

4.a definicéo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericéo do
cumprimento das metas;

5.a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo dos custos diretos e indiretos necessarios
a execucdo do objeto;

6.0s valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

7.as acOes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea "€" do item 8.2.2. deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com
0s pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo
ser utilizadas cotacoes, tabelas de pregos de associagles profissionais, publicagles especializadas, atas de
registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informac&o disponiveis ao publico. No caso de
cotagdes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotagbes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor es-
pecifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera, se desgjar,
utilizar-se de ata de registro de pregos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal
de| Con;pras do Governo Federa (http://www.comprasgovernamentais.gov.br/gestor-de- compras/con-
sultas-1).

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima
de 15 (quinze) dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do
caput do art. 2°, nos incisos | aV do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei
n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedagOes de que trata o art. 39 da
referida Lei, que seréo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no
minimo, trés anos com cadastro étivo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo publica, or-
ganismos internacionals, empresas ou outras organizagoes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacdo das agfes desenvolvidas,

¢) publicagdes, pesquisas e outras formas de producéo de conhecimento realizadas pela OSC ou
a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sgjam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

€) declaracOes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgéos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizacOes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da
Uni&o;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego,
telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo |l - Declaragéo
do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

VIl - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de |ocagéo;

IX - declaracéo do representante legal da OSC com informag&o de que a organizacdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisguer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as
quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI - Declaracdo da Néo
Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e outras
condicbes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme Anexo Il - Declaragdo sobre Instalagbes e Condicdes Materiais;

X - declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de
2016, conforme Anexo Il - Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos
Dirigentes da Entidade.

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos |V, V e VI previstas no item 8.2.4. deste Edital.

8.2.6. A critério da organizacdo da sociedade civil, os documentos previstos nos incisos |V e V
previstos no item 8.2.4. deste Edital poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar
de Informagdes para Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda

8.2.7. As organizagbes da sociedade civil ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes
previstas nos incisos |V, V e VI previstos no item 8.2.4. deste Edital que estiverem vencidas no momento
da andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.8. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, por meio da plataforma eletrénica do
SICONV.

8.2.9. No caso da atuagdo em rede, nos termos do art. 47 do Decreto 8.726, de 2016, a OSC
"celebrante”" devera comprovar também o cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n°
13.019, de 2014, a serem verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

| - comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da
Receita Federa do Brasil, para demonstrar que a OSC “celebrante” existe hd, no minimo, cinco anos
com cadastro ativo; e

Il - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede,
sendo admitidos:

a) declaragdes de organizages da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante
participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de redes
de que a celebrante participe ou tenha participado; ou

c) relatérios de atividades com comprovagdo das agOes desenvolvidas em rede de que a
celebrante participe ou tenha participado.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo e outras exigéncias
legais. Andlise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela ad-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016122600087
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ministracdo pablica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria
(item 5.1 deste Edital), a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (item 5.2 deste
Edital) e cumprimento de demais exigéncias descritas no item 8.2.4, deste Edital. Esta Etapa 2 engloba,
ainda, a andlise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracéo de par-
cerias, a administragdo publica federal deverd consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas - CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, o Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN, para verificar se ha in-
formag&o sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracéo.

8.3.2. A administracéo publica federal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for 0 caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido con-
vocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢Bes constantes neste
Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016). Para tanto, a administracao publica
federal podera solicitar a realizagéo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do
mesmo Decreto.

8.4.Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentac&o, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebracdo ou quando as certiddes IV, V e VI do item 8.2.4 deste Edital estiverem
com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a or-
ganizagdo da sociedade civil sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no prazo de
15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726, de
2016).

8.4.2.Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administracdo publica solicitara a realizagdo de gjustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitacéo apresentada (art. 25, 88 3° e 4°, do Decreto n°
8.726, de 2016).

8.5.Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de fomento.

8.5.1.Na hipdtese de, ap6s o prazo para regularizacdo de documentagdo e ajustes no plano de
trabalho, a OSC selecionada ndo atender as exigéncias previstas no item 8.2.4. (incisos | até XI) deste
Edital ou caso seu plano de trabalho ndo sgja aprovado, a mesma sera desclassificada e a imediatamente
mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracao de parceria nos termos da proposta por
ela apresentada. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, a mesma apresentard seu plano de
trabalho e os documentos listados no item 8.2.4 deste Edital e a administragdo procedera e verificagéo
do plano de trabalho e dos documentos que comprovem o atendimento das mesmas exigéncias (art. 28,
8§ 1° e 2°, da Lel n° 13.019, de 2014), conforme previsto nos itens 8.1 a 8.5 deste Edital. Esse
procedimento podera ser repetido sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

8.5.2. Na hipotese de a OSC selecionada ndo comprovar documentalmente as experiéncias
previstas no item 7.5.4 deste Edital (alinea "€") a proposta podera ser eliminada e poderdo ser aplicadas
as providéncias previstas no item 7.5.5 deste Edital. Neste caso, a OSC imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada, procedendo-se na forma do item anterior.

8.5.3. A aprovacado do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragéo da parceria (art. 25, §5°,
do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.5.4. No periodo entre a apresentacéo da documentaco prevista no item 8.2.4 deste Edital e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que
possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto a0 cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracéo.

8.5.5. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de fomento no Diério Oficial da Unido.

8.6.1. O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos ap6s a publicacdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes da funcional programética 14.422.2064.20ZN.0001.

9.1.1 Os recursos destinados a execucéo das parcerias de que tratam este Edital so provenientes
do Fundo Nacional do |doso, autorizado pela Lei n° 13.255, de 14 de janeiro de 2016, UG 207001, por
meio do Programa 14.422.2064.20ZN.0001.

9.1.2. A indicagdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administracio plblica federal nos exercicios subseguentes,
serdo realizados mediante registro contabil e deverd ser formalizada por meio de certiddao de apos-
tilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24,
parégrafo Unico, e art. 43, 81°, inciso |1, ambos do Decreto n° 8.726, de 2016).

9.2. O valor global desse edital é de R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de reais), podendo esse
valor ser revisado para mais ou para menos mediante decisdo fundamentada do Pleno do Conselho
Nacional dos Direitos do ldoso, visando a atender propostas que tenham atingido a mesma pon-
tuagéo.

9.2.1. Ao objetivo especifico 2.2 (a) serdo reservados R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais)
do valor globa desse edital.

9.2.2. Ao objetivo especifico 2.2 (b) serdo reservados R$ 1.750.000,00 (um milhdo, setecentos
e cinquenta mil reais) do valor global desse edital.

9.2.3. Ao objetivo especifico 2.2 (c) serdo reservados R$ 1.750.000,00 (um milh&o, setecentos
e cinquenta mil reais) do valor global desse edital.

9.2.4. Ao objetivo especifico 2.2 (d) serdo reservados R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos
mil reais) do valor globa desse edital.

9.2.5. Ao objetivo especifico 2.2 (€) serdo reservados R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais) do
valor global desse edital.

9.2.6. N&po havendo propostas aprovadas no montante total de determinado objetivo especifico,
0S recursos restantes poderdo ser destinados a outro objetivo especifico que tenha maior nUmero de
propostas aprovadas, mas que ultrapassem o valor méximo destinado a esse objetivo especifico.

9.2.7. Na formalizagéo do processo, os valores apresentados na proposta poderdo ser ajustados
no plano de trabalho, desde que ndo se aterem as atividades que levaram a determinada pontuacéo do
projeto.

9.3. O valor para a redlizagdo do objeto da parceria o termo de fomento é de no minimo de R$
300.000,00 (trezentos mil reais), e no maximo de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais) por proposta.

9.4. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara con-
sonéncia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts.
33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

9.5. Nas contratages e na redlizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos
arts. 35 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, néo
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la,
sgja para evitar as sancles cabivels.

.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n° 13.019,
de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salério, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e traba histas;

b) diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucao
do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporcdo em relacdo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, &gua, energia, dentre outros);

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciai's & consecucdo do objeto e servigos de
adequacao de espaxo fisico, desde que necessérios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

9.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgéo ou
entidade da administracdo pulblica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica
ou na Lei de Diretrizes Orcamentérias da Uniao.

9.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, seréo devolvidos & administracio
publica por ocasido da conclusdo, denlincia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da
Lei n° 13.019, de 2014.

9.9. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edita serd divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficia da Secretaria
Especial de Direitos Humanos do Ministério da Justica e Cidadania na internet (http://www.sdh.gov.br/)
e na plataforma eletronica do Sistema de Gestéo de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV, com
prdazgI minimo 60 (sessenta) dias para a apresentacéo das propostas, contado da data de publicag@o do
Edit

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da datalimite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo chamadapublicacn-
di2016@sdh.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Setor Comercial Sul, Quadra 9,
Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate - Torre A, 10° andar - CEP: 70308-200 - BrasiliaDF. A
resposta as impugnagdes cabera a Secretaria Especial dos Direitos Humanos do Ministério da Justica e
Cidadania - SEDH/MJC.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacéo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para
envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo chamadapublicacndi2016@sdh.gov.br. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de Selegdo.

11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnages e os esclarecimentos prestados seréo juntados nos autos do processo
de Chamamento Pblico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventua modificagdo no Edital, decorrente das impugnages ou dos pedidos de es-
clarecimentos, ensgjara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, aterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulag@o das propostas ou o principio
da isonomia

11.3. A Secretaria Especia de Direitos Humanos do Ministério da Justica e Cidadania resolvera
0S Casos 0missos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e 0s
principios que regem a administracéo publica, bem como os preceitos que regem a lel 12.213, de 20 de
Janeiro de 2010.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamagéo de
qualquer natureza.

11.5. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagao da proposta
apresentada, a aplicacdo das sangdes administrativas cabivels e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta
da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicacdo das sangdes de que trata o0 art. 73 da Lel n° 13.019, de
2014.

11.6. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Pdblico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico seréo de inteira responsabilidade das entidades con-
g?rrentes, nao cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizagdo por parte da administracdo pU-

ica

11.8. O presente Edital de chamamento publico tera validade de 12 (doze) meses a contar da
data da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo |l - Declaracdo sobre InstalacGes e Condigdes Materiais

Anexo |1l - Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da
Entidade;

Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V - Referéncias para a parceria;

Anexo VI - Declaracéo da Ndo Ocorréncia de |mpedimentos.

ANA LUCIA DA SILVA
Coordenadora Geral do Conselho Nacional dos Direitos do Idoso

SILVIO JOSE ALBUQUERQUE E SILVA
Secretério Nacional de Promogéo e Defesa dos Direitos Humanos
Substituto

ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil - OSC] esta ciente e concorda
com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Plblico n° ........... /20....... € em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagbes e
documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016122600088

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.


marcio.psousa
Realce


N° 247, segunda-feira, 26 de dezembro de 2016

Diario Oficial da Uniao - Secio 3

shNqg

)
ISSN 1677-7069 89 “*

s
7808

o)

P
2,
Fno

ANEXO I

DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea"c", daLei n° 13.019, de 2014,
c/lc o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil - OSC]:

dispbe de instalagBes e outras condicOes materiais para 0 desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o de-
senvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas esta-
belecidas.

ou

dispbe de instalagBes e outras condicOes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redagoes acima, conforme a sua
situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versdo fina da declaracdo.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO Il

DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E RELAGAO DOS DI-
RIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificaco da organizagdo da sociedade civil -
OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, que:

N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragéo pblica federal; ou (b) cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na
alinea "a". Observacdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, 85° da Lei n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e cargo | Carteira de identidade, 6rgéo Ender residencial, telefone
gue ocupa na OSC expedidor e CPF e e-mai

N&o contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive aguele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de érgédo ou entidade
da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na
lel de diretrizes orgamentérias;

N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Plblico ou dirigente de érgéo ou entidade da administracdo plblica federal; (b) servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungéo de confianga, de 6rgéo
ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e (c) pessoas naturais condenadas pela prética de crimes
contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO IV

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO (A SER APRESEN-
TADO APENAS PELAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL COM PROPOSTAS SELE-
CIONADAYS)

Observagoes:

1. O plano de trabalho devera conter o timbre da Organizacdo Proponente.

2. As seguintes orientacGes contemplam o minimo exigido pela Lei n.° 13.019/2014 e Decreto
n.° 8.726/2016 e visam fornecer um parametro para apresentacdo do plano de trabalho. Campos podem
modificados ou adicionados pela organizagéo proponente conforme as especificidades do projeto a ser
desenvolvido.

1. Identificacéo

1.1. Identificacdo do Projeto

Nome do Projeto: (Informar o nome completo sem abreviaturas)

Abrangéncia territorial:(Informar onde o projeto sera executado)

Grupo populacional atendido: (Informar os beneficiarios finais do projeto)

Vaor tota: (Informar o custo total do projeto)

Duracao: (Informar o nimero de meses necessarios para a execugdo do projeto)

Resumo do Projeto:(Apresentar, em um parégrafo, uma sintese do projeto)

1.2. Identificacdo da Organizacdo Proponente (Informar os dados cadastrais da organizagéo)

Nome:

CNPJ:

Data da Fundacéo:

Registro no CNPJ:

Enderego completo:

Bairro:

Municipio:

CEP:

UF:

Numero de Telefone e Fax com DDD:

E-mail:

Pégina na WEB (site):

1.3. Identificago do Representante Legal da Organizacdo Proponente

Nome:

CPF:

RG:

Profiss3o:

Cargo:

Estado Civil:

NUmero de Telefone com DDD:

E-mail:

2. Descrigdo do Projeto.

2.1. Justificativa. (Descrever a realidade objeto da parceria e demonstrar 0 nexo com o projeto
e com as metas a serem atingidas. Expor as razdes determinantes para implantagdo do projeto, a situagdo
atual a partir de um diagnostico do problema que a proposta se prop0e a solucionar, bem como os
elementos de necessidade e urgéncia para seu desenvolvimento. A justificativa deve delinear a situagéo
atual da populagdo de interesse do projeto, em termos de inclusdo social, laboral, produtiva ou cultural,
bem como as solugdes que pretende avancar nesses pontos. Ademais, a justificativa deve demonstrar a
importancia da execugdo da proposta para o alcance dos resultados previstos, e quais 0s impactos ou
mudangas qualitativas que podera produzir na integragdo refugiados, solicitantes de reflgio, apétridas
e/ou imigrantes em geral.)

2.2. Objetivos. (Informar o objetivo geral e enumerar os objetivos especificos do projeto. A
formulacéo dos objetivos ira orientar a execucdo e a avaliagdo das agoes desenvolvidas. Nesse sentido,
a capacidade de delimitar o tema e a clareza do que se pretende alcancar sdo determinantes para o éxito
do projeto.)

2.2.1. Objetivo Geral. (Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervencéo
plangjada. O objetivo estabelece, de forma geral e abrangente, as intengdes e os efeitos esperados do
programa, orientando o seu desenvolvimento. Declara qual a transformagdo social para a qua se
pretende contribuir com a realizagdo do projeto. Idealmente, o objetivo geral deve buscar responder as
seguintes perguntas. o que fazer? Para quem fazer? Onde fazer? Por que fazer?)

2.2.2 Objetivos Especificos. (Traduzem situagdes que contribuem para a consecugdo do objetivo
geral e sdo caracterizadas por acOes efetivas. Caracterizam-se, portanto, por traduzir as etapas ou fases
do projeto, detalhando a forma de execucdo do objetivo geral. Assim, podem ser definidos como
produtos intermediarios para atingir o objetivo geral.)

2.3. Metodologia. (Descrever como sera executado o projeto, informando os procedimentos,
processos €/ou técnicas para o acance dos objetivos, o perfil e a composigdo da equipe responsavel,
modelo de gestdo do projeto, eventua atuacdo em rede etc. A metodologia deve abordar ainda as
diretrizes para a atuacdo territorial e compatibilidade entre o publico beneficidrio e a metodologia
adotada.)

3. Elementos do Plano de Trabaho.

3.1. AcOes, etapas e/ou fases (Informar de forma detalhada todas as agBes a serem desen-
volvidas no projeto, indicando suas subdivisdes em etapas e/ou fases. Explicar o tipo de trabalho, a
forma de execucdo, indicagdo da organizacdo responsavel por cada agdo no caso de atuagdo em rede, 0
instrumental a ser utilizado, o tempo previsto, a abrangéncia territorial, o grupo populaciona atendido,
a equipe de trabalho e a divisdo do trabalho, enfim, tudo aquilo que serd utilizado para a execugédo do
projeto.)

3.2. Metas. (Informar as metas a serem atingidas. Metas s8o 0s objetivos expressos em termos
quantitativos, mensuréveis e, portanto, verificaveis através de métodos de monitoramento e avaliag&o.)

3.3. Cronograma de execucdo. (Informar de modo sistematizado, as acles, fases e/ou etapas
necessarias para o0 acance de cada meta estabelecida. Para cada etapa deve ser listado o aspecto
cronolégico, indicagdo do periodo (dia/més/ano) para inicio e término e os recursos financeiros ne-
CEessarios para sua execucao.)

Quadros exemplificativos para a exposicdo dos objetivos quantitativos do projeto, as etapas
necessarias para concretizagao de cada uma das metas, bem como as datas previstas parainicio e término
de cada etapa:

Meta Acéo Data inicio Data término Valor
Meta 1 |Etapa 1.1
|Etapa 1.2
|Etapa 1.3
Meta 2 |Etapa 2.1
|Etapa 2.2
|Etapa 2.3
Meta 3 |Etapa 3.1
|Etapa 3.2
|Etapa 3.3

Metas Etapas Periodo (Més)
5 6 7

Meta 1 Etapa 1.1
Etapa 1.2
Etapa 1.3
Meta 2 |Etapa 2.1
Etapa 2.2
|Etapa 2.3
Etapa 2.4
Meta 3 |Etapa 3.1
Etapa 3.2
Planejamento e Avaliacéo

3.4. Indicadores. (Definicao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas. Indicagdo dos critérios, documentos e outros meios a serem utilizados para afericdo do
cumprimento dos objetivos mensuréveis da parceria.

Quadro exemplificativo para a exposicdo das metas e respectivos indicadores e formas de
verificagao:

META Indicadores de alcance de resultados Formas de verificacdo

3.6. Previsdo de Receitas: (Informar a previsdo de receitas para a execucdo do projeto, bem
como suas fontes e datas de liberacao)

3.7. Estimativa de despesas: (Informar estimativas de d a serem realizadas na execucéo
das acOes, observados os artigos 45 e 46 da Lel n° 13.019/2014 e 36 a 42 do Decreto n° 8.726/2016.
Deve ser informado a estimativa de despesa de cada custo envolvido na execucéo do objeto da parceria.
A estimativa de despesas deverd incluir os elementos indicativos da mensuracéo da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de pregos de associacOes profissionais, pu-
blicacdes especidizadas, atas de registro de pregos vigentes, ou quaisquer outras fontes de informacoes
disponiveis ao publico. Indicagdo e justificativas para pagamentos em espécie, quando houver).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016122600089

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Quadro exemplificativo para a exposi¢ao da estimativa das despesas:

Meta/ Etapas para reali- Itens de Cadigo do Qtde Valor Valor Fonte
Atividade/ zacao da Meta/ | despesa para Elemento Unitério | Total do
Etapa Atividade/ realizar a de Despesa (R$) (R9) recurso
Etapa etapa

3.8. Cronogirama de Desembolso. (Informar os valores dos aportes financeiros e a previséo do
periodo de desembolso de cada parcela. O cronograma de desembolso deve guardar consonancia com as
metas, fases e etapas de execucdo do objeto.)

Quadro exemplificativo de cronograma de desembol so:

Parcela MésAno

Parcela 1
Parcela 2
Parcela 3

Total do Desembolso

4. InformagBes complementares. (InformagBes que o proponente julgar necessarias para a
melhor compreensdo no plano de trabalho e que ndo foram mencionadas anteriormente)

ANEXO V

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PROJETO N
(A SER APRESENTADA POR TODAS AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
mmlClﬁl&lTE? DO CHAMAMENTO PUBLICO, QUANDO DO ENVIO DAS PROPOSTAS)
. |dentificacdo
1.1. Identificagcdo da Proposta do Projeto (Informar os dados da proposta, que deve conter o
timbre da organizagdo proponente)
Nome da Proposta: (Informar o nome completo sem abreviaturas)
Abrangéncia territorial: (Informar onde a proposta sera executada)
Grupo ?opulacmnal atendido: (Informar os beneficiérios finais da proposta)
Valor global: (Informar o valor global da proposta)
Duragao: (Informar o nimero de meses necessarios para a execugao da proposta)
Resumo da proposta: (Apresentar, em um paragrafo, uma sintese da rop(_)st? )
%1.2. Identificagdo da Organizacdo Proponente (Informar os dados cadastrais da organizacéo)
ome:
CNPJ:
Data da Fundacéo:
Registro no CNPJ:
Endereco completo:
Bairro:
Municipio:
CEP:
UF:
NUmero de Telefone e Fax com DDD:
E-mail:
Pégina na WEB (site):
2. Descricéo da Proposta do Projeto
) 2.1. Descrigao da realidade. (Descrigdo acurada e objetiva do contexto, cendrio e demanda pela
intervencéo proposta) o o ]
2.2. Objetivos. (Informar o objetivo geral e os objetivos especificos da proposta)
2.3. Nexo entre a realidade descrita e os objetivos propostos (Informar objetivamente a cor-
respondéncia entre a realidade descrita e 0s objetivos propostos)
~ 2.4. Acbes (Informar as agBes a serem executadas, indicando o publico beneficidrio e abran-
géncia territorial de cada ag&o)
2.5. Metas (Informar as metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas)
2.6. Indicadores (Informar os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas)
2.7. Prazos (Informar os prazos para a execucdo das ages e para 0 cumprimento das metas)
2.8. Valor (Informar o valor global da proposta) )
3. Capacidade Técnico-Operacional da Organizagéo Proponente (Demonstracéo da capacidade
técnico-operacional por meio de descricdo minuciosa das experiéncias prévias na redizagdo de ati-
vidades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, informando, ainda, sua
duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras in-
formagdes que julgar relevantes.) )
] 4. InformagBes complementares sobre a proposta do projeto (InformagBes que o proponente
julgar serAe,r\ln Er)l(eg&s%\r ias para a melhor compreensao da proposta ndo mencionadas anteriormente)

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso 1X, do Decreto n° 8.726, de
2016, que a [identificacéo da organizagéio da sociedade civil - OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em
qualdsgger das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

- Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério na-
cional;

N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual seré celebrado o termo de
colaboragéo, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacéo: a presente vedagéio néo se aplica
as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85° da Le n°
13.019, de 2014);

N&o teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos Gltimos cinco anos, observadas as
excegOes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, aineas "a' a "c", da Lei n° 13.019, de 2014;

N&o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administracgo, declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administragdo publica, suspensio temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragéo plblica
sancionadora e, por fim, declarag@o de inidoneidade para participar de chamamento plblico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de governo;

N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e
) N&o tem entre seus diri_%entes pessoa cujas contas relativas a alparcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 11 e Il do
art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS DE PROMOGAO
DA IGUALDADE RACIAL

EXTRATOS DE CONVENIOS

Espécie: Convénio N° 836736/2016, N° Processo: 00041000409201615, Concedente: SECRETARIA DE
POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL, Convenente: MUNICIPIO DE NOVO SAN-
TO ANTONIO CNPJ n° 01612598000132, Objeto: Promogao de Curso de Capacitagdo de servidores
plblicos municipais referente ao tema: Promog&o da |gualdade Racial em &mbito municipal., Valor Total:
R$ 107.554,15, Vaor de Contrgpartidac R$ 1.190,00, Valor a ser transferido ou descentralizado por exer-
cicio: 2016 - R$ 106.364,15, Crédito Orcamentdrio: Num Empenho: 2016NE800299, Vaor: R$
106.364,15, PTRES: 118444, Fonte Recurso: 0100000000, ND: 33304133, Vigéncia: 22/12/2016 a
22/06/2018, Data de Assinatura: 22/12/2016, Signatérios: Concedente: JUVENAL ARAUJO JUNIOR
CPF n° 002.508.866-18, Convenente: EDGAR GERALDO DE ALENCAR BONA MIRANDA CPF n°
771.550.843-87.

Espécie: Convénio N° 837374/2016, N° Processo: 00041000818201611, Concedente: SECRETARIA DE
POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, Convenente: MUNICIPIO DE RIBEIRAO
PRETO CNPJ n° 56024581000156, Objeto: PROJETO TURBANTES: Promover e capacitar a abor-
dagem étnico racial nas poaliticas de género no municipio de Ribeirdo Preto., Vaor Total: R$ 202.100,00,
Valor de Contrapartida: R$ 2.100,00, Valor a ser transferido ou descentralizado por exercicio: 2016 - R$
200.000,00, Crédito Orcamentario: Num Empenho: 2016NE800321, Valor: R$ 200.000,00, PTRES:
122417, Fonte Recurso: 0100000000, ND: 33404145, Vigéncia: 22/12/2016 a 22/12/2017, Data de
Assinatura: 22/12/2016, Signatérios: Concedente: JUVENAL ARAUJO JUNIOR CPF n° 002.508.866-
18, Convenente: GLAUCIA BERENICE SANTOS DA SILVA CPF n° 071.459.458-00.

Espécie: Convénio N° 834400/2016, N° Processo: 00041000164201626, Concedente: SECRETARIA DE
POLITICAS DE PROMOCAOQ DA IGUALDADE RACIAL, Convenente: SECRETARIA DE ESTADO
DE DIREITOS HUMANOS E PARTICIPACAO POPULAR-SEDIHPOP. CNPJ n° 09556140000115,
Objeto: Realizar Campanha de Combate a0 Racismo nas escolas publicas da rede de ensino estadual,
com vistas a enfrentar o preconceito e promover o respeito a diversidade., Valor Total: R$ 153.000,00,
Valor de Contrapartida: R$ 3.000,00, Valor a ser transferido ou descentralizado por exercicio: 2016 - R$
150.000,00, Crédito Orgcamentério: Num Empenho: 2016NE800004, Vaor: R$ 150.000,00, PTRES:
122393, Fonte Recurso: 0100000000, ND: 33304117, Vigéncia: 22/12/2016 a 22/12/2017, Data de
Assinatura: 22/12/2016, Signatérios: Concedente: JUVENAL ARAUJO JUNIOR CPF n° 002.508.866-
18, Convenente: FRANCISCO GONCALVES DA CONCEICAO CPF n° 252.756.153-53.

Espécie: Convénio N° 834401/2016, N° Processo: 00041000297201601, Concedente: SECRETARIA DE
POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, Convenente: SECRETARIA DE ESTADO
DE DIREITOS HUMANOS E PARTICIPACAO POPULAR-SEDIHPOP. CNPJ n° 09556140000115,
Objeto: Realizar a Semana Nacional de Promogao da Igualdade Racial, envolvendo diversos atores da
sociedade, com vistas a construgdo de uma plataforma para implementagdo da politica de acdes afir-
mativas., Valor Total: R$ 563.482,07, Vaor de Contrapartida: R$ 13.482,07, Valor a ser transferido ou
descentralizado por exercicio: 2016 - R$ 550.000,00, Crédito Orgcamentdrio. Num Empenho:
2016NE800006, Valor: R$ 100.000,00, PTRES: 122447, Fonte Recurso: 0100000000, ND: 33304117,
Num Empenho: 2016NE800007, Valor: R$ 450.000,00, PTRES: 122456, Fonte Recurso: 0100000000,
ND: 33304117, Vigéncia: 22/12/2016 a 22/12/2017, Data de Assinatura: 22/12/2016, Signatérios. Con-
cedente: JUVENAL ARAUJO JUNIOR CPF n° 002.508.866-18, Convenente: FRANCISCO GON-
CALVES DA CONCEICAO CPF n° 252.756.153-53.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FORMULACAO DE POLITICAS DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA

Espécie: Termo de Execucéo Descentralizada. Participes: A Secretaria Especial de Politicas de Promog&o
da Igualdade Racial do Ministério da Justica e Cidadania e o Conselho Naciona de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - CNPQ. Objeto: Programa de Agéo Afirmativa do Instituto Rio Branco - IRBr.
Bolsas-Prémio de Vocac@o para a Diplomacia 2016. Data de Assinatura 23 de dezembro de 2016.
Vigéncia: a contar da data de assinatura até dezembro de 2017. Signatarios: Juvena Aradjo Junior -
Secret&rio da Secretaria Especia de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial - Substituto e Mario
Neto Borges - Presidente do Conselho Naciona de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico -

CNPQ
SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES
EXTRATO DE CONVENIO

Termo de Convénio n° 835683/2016. N° Processo 00036.001656/2016-16. Concedente Secretaria Especial
de Poaliticas para as Mulheres do Ministério da Justica e Cidadania. Convenente: Municipio de Gua-
rapuava. CNPJ: 76.178.037/0001-76. Objeto: Aprimorar os Servigos da Secretaria de Politicas para as
Mulheres no combate a Violéncia do Municipio de Guarapuava - PR. Vaor Total: R$ 101.100,00. Valor da
Contrapartida: R$ 1.100,00, Valor a ser transferido ou descentralizado por exercicio: 2016 - R$
100.000,00. Crédito orgamentério: Num. Empenho 2016NE800090. Vigéncia: 09/12/2016 a 09/12/2017.
Data de Assinatura: 09/12/2016. Signatarios. Concedente - Fatima LUcia Pelaes. CPF: 070.198.582-87.
Convenente - Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho. CPF: 032.157.469-99. PUBLIQUE-SE

SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS
EXTRATO DE DOAGCAO

INSTRUMENTO: Termo de Doacéo n° 42/2016 - FUNAD/SENAD-MJC. Processo: 08129.022712/2014-
59. Partes: A Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas do Ministério da Justica e Cidadania, como
Doadora, e o Estado do Parand, como Donatério. Objeto: Doagdo de aeronave, para uso do Batalhdo de
Policia Militar de OperacBes Aéreas - BPMOA/Curitiba-PR, nas atividades inerentes as acbes de re-
pressdo ao tréfico ilicito de drogas, na forma da legislaco em vigor. Amparo Legal: Artigo 5°, incisos |
eV, daLe n° 7.560, de 19 de dezembro de 1986, alterada pelas Leis n° 8.764, de 20 de dezembro de
1993 e n° 9.804, de 30 de junho de 1999; art. 2° do Decreto n° 95.650, de 19 de janeiro de 1988; art. 6°,
§ 3°, daLe n° 9.649, de 27 de maio de 1998, com redacdo dada pela MP n° 2.216-37, de 31 de agosto
de 2001 e Decreto n° 8.668, de 05 de abril de 2016. Data de assinatura: 22/12/2016. Assinatura
ROBERTO ALLEGRETTI, Secretério Nacional de Politicas sobre Drogas, e ADONIS NOBOR FU-
RUUSHI, Tenente-Coronel da Policia Militar do Estado do Parana

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016122600090

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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